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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее <<Положение об общем собрании работников в чудIО (Центр
гlрофессион€lльного обуrения г. ffзержинскы (далее - Положение) разработано
в соответствии с:

Федеральным законом от 29 декабря 20|2 г. ЛЬ 27З-ФЗ <Об обр€вовании
в Российской Федерацип>;

Уставом;

инымИ локЕlJIьно нормативными актами, регламентирующими
образовательную деятельность в ttУЩIО <Центр профессионЕlпьного обуlения
г. фержинскa>).
1.2. Общее собрание явJUIется коллегиЕtльным органом управления ЧУДIО <Щентр
профессионЕtпьного обуlения г. Щзержинска>).
1.3. В состав Общего собрания входят все работники организации.
I.4. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель !иректор
чудIО <Центр гrрофессион€lпъного обlчения г. ,.Щзержинск€D). Ведение протоколов
педагогического совета осуществJuIется секретарем. Председатель и секретарь
выполняют свои обязанности на общественньIх началах.
1.5. Заседания Общего собрания проводятся в соответствии с планом работы, но
не реже одного раза в течение календарного года.
1.б. Решения Общего собрания работников принимаются простым большинством
голосов от общего числа голосов, присутствующих на собрании. Заседание общего
собрания работников считается состоявшимся, если на нем присутствов€tпо не
менее 2/3 общего количества работников.
|.7. Положение утверждается директором.

2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Главными задачами Общего собрания работников чудIО <<I]eHTp

профессион€Lльного обрения г. .ЩзержшlскD) являются:
направление деятельности пaдuaоaйческого коллектива на

совершенствование образовательного процесса;
направление усилиЙ трудового коллектива на повышение эффективности

образовательного процесса, на укрепление и р€lзвитие материЕuIьно-технической
базы.

2.2. Общее собрание работников осуществJUIет следующие функции:
согласовывает лнА, регламентирующие организацию 1"rебной деятельности;
согласовывает план работы на учебный год;
согласовывает образцы документов об обуrении.



профессион€Lпьного обуrения г. фержинскa>).

4. ОРГДНИЗДЦИЯШЯТЕЛЬНОСТИОБЩЕГОСОБРДНИЯ
РАБОТНИКОВ

4.I. Председателем Общего собрания работников является директор чудIо
<<Центр профессион€lпъногО Об1"lения г. фержшlскD),
4.2. Из числа работников избирается секретарь Общего собрания работников.

председатель и секретарь готовят и проводят заседания Общего собрания

работников, IIо резулътатам которого оформjIяется протокол.

4.з. Повестка заседаниrI Общего собрания работников формируется

Председателем, с у{етом предложений цIенов Общего собрания работников.

4.4. решения общего собрания работников по воtIросам, входящим в его

компетенцию, правомочны, если на заседании присутствов€lло не менее половины

его членов. РешениrI принимаются простым болъшинством голосов. Каждый член

общего собрания работников имеет право одного голоса. При равенстве голосов

голос Председателя Общего собрания работников явJIяется решающим,

4.5. Заседания и решения Общего собрания работников протоколируются.

Протокол заседания ведет секретарь. В протоколе фиксируется ход обсуждения

вогIросов, выносимых на заседание Общего собрания работников, принимаемые

решения, сроки исполнения, ответственные исполнители, предложения



и замечания. Нумерация протоколов ведется от начала года. Протокол заседания
Общего собрания работников подписывают председатель и секретарь.
4.6. Организацию и контроль выполнениrI решений Общего собрания работников
осуществляет директор ЧУДIО <Центр профессион€tпьного обу"lения
Г. Щзержинска), а также ответственные лица, укЕванные в решении. Результаты
этоЙ работы сообщаются членам Общего собрания работников на последующих
его заседаниrIх.

4.7. Решения Общего собрания работников, принятые в установленном порядке,
явJuIются обязательными дJIя всех работников.
4.8. Протоколы заседаний Общего собрания работников хранятся
В ДеЛопроизводстве, согласно номенкJIатуры дел. Срок хранения - постоянно.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящее Положение вступает в сиJIу с момента его утверждениrI
и действует до замены новым.
5.2. Изменения и дополненшI настоящего Положения оформJuIются приказом
Щиректора.


